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(Version française) 

AVIS PUBLIC DE SÉLECTION COMPARATIVE 

POUR L’ATTRIBUTION DE TROIS MISSIONS PROFESSIONNELLES DANS LE CADRE DU PROJET 

CERCLEBLEU A1 - 1.1 - 160 CUP : G93C25000500007 

 

Article 1 - Contexte et préambule. 

Le District de la Pêche et de la Croissance Bleue - COSVAP, légalement représenté par Antonino Vincenzo Carlino, 

président du conseil d'administration, partenaire du projet CercleBleu A1 - 1.1 - 160 CUP : G93C25000500007 - 

Accélérateur d’innovation transfrontalière pour la gestion et la valorisation du Crabe bleu dans une approche circulaire, 

financé par le programme INTERREG VI-A NEXT Italie-Tunisie 2021-2027, Priorité 1 « Un espace de coopération plus 

compétitif et intelligent », Objectif spécifique 1.1 « Développer et améliorer les capacités de recherche et d’innovation 

et l’utilisation des technologies avancées », lance la présente procédure de sélection comparative sur titres visant à 

sélectionner des experts externes pour soutenir la mise en œuvre des activités relevant du partenaire COSVAP. 

 

Le projet CercleBleu est né de la nécessité de relever conjointement, dans le bassin transfrontalier Sicile-Tunisie, les 

défis découlant de la propagation croissante de deux espèces de crabes bleus envahissantes (Callinectes sapidus et 

Portunus segnis), une espèce envahissante qui constitue à la fois un enjeu critique pour les écosystèmes marins et une 

opportunité économique potentielle pour les communautés côtières, la chaîne d’approvisionnement de la pêche et les 

secteurs de la transformation et de l’innovation alimentaire. L’objectif général du projet est de renforcer l’innovation 

ouverte dans la recherche scientifique et dans l’économie bleue par la création d’un écosystème transfrontalier dédié 

à la gestion durable, à la valorisation et à la circularité de la filière du crabe bleu, par la recherche appliquée, le transfert 

de technologie, la collecte et l’analyse de données écologiques et socio-économiques, le développement de nouveaux 

produits et services, des actions de communication et d’implication des parties prenantes. Le projet prévoit des activités 

intégrées d’étude et de surveillance des écosystèmes marins, la collecte et l’analyse des connaissances écologiques 

locales (LEK), le développement d’outils innovants basés sur l’intelligence artificielle et les technologies numériques, la 

valorisation des biomasses et des sous-produits du crabe bleu, ainsi que des initiatives de formation, de sensibilisation 

et de transfert des résultats vers les communautés locales et le système productif. 

 

Dans le cadre du partenariat international composé d’universités, d’organismes de recherche, d’entités publiques et 

d’acteurs du secteur de l’économie bleue, le COSVAP joue un rôle stratégique dans la liaison entre le système de 

recherche, les entreprises de la filière pêche, les opérateurs économiques, les communautés côtières et les parties 

prenantes territoriales, en promouvant des processus de participation, de diffusion et de valorisation des résultats du 

projet. En particulier, le COSVAP est appelé à contribuer aux activités de communication et de diffusion des résultats, à 

l’implication des professionnels de la pêche et des communautés locales, à la collecte des connaissances écologiques 

locales, à l’organisation de rencontres et d’initiatives de réseautage, ainsi qu’aux activités de transfert d’innovation et 

de soutien à la gouvernance participative de la chaîne d’approvisionnement du crabe bleu. 

Afin de garantir le bon déroulement des activités prévues par le projet et la réalisation des objectifs fixés par le 

programme INTERREG NEXT Italie-Tunisie, le COSVAP a l’intention de faire appel à des professionnels externes 

hautement qualifiés en attribuant des missions de collaboration spécialisée pour soutenir la gestion technico-

administrative du projet, la collecte et l’analyse des données LEK et les activités de communication, d’information et de 

diffusion des résultats. 

 

Article 2 - Objet de l’avis. 

Le présent avis régit une procédure de sélection comparative sur titres isant à sélectionner 3 professionnels externes 

chargés de missions de collaboration spécialisée pour soutenir les activités prévues par le projet CercleBleu - 

Accélérateur d’innovation transfrontalière pour la gestion et la valorisation du crabe bleu dans une approche circulaire, 

financé dans le cadre du programme INTERREG VI-A NEXT Italie-Tunisie 2021-2027. 
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Les professionnels sélectionnés travailleront en étroite collaboration avec le personnel du COSVAP, avec les partenaires 

du projet et avec les référents scientifiques et techniques des activités prévues par les différents groupes de travail, en 

contribuant à l’obtention des résultats attendus du projet et à la réalisation correcte des résultats attendus. 

 

Les tâches faisant l’objet de la présente procédure sont les suivantes : 

 

Profil A - Chef de projet et expert en établissement de rapports. 

Nombre de missions : 1 

 

La personne sélectionnée sera responsable du soutien technique et opérationnel à la gestion du projet et devra assurer 

la coordination des activités relevant de la compétence du COSVAP, en veillant au respect des délais, des obligations 

administratives et des obligations prévues par le programme. 

Le professionnel retenu devra notamment: 

- soutenir la coordination opérationnelle des activités du projet confiées au COSVAP; 

- suivre l’avancement technique et financier des activités ainsi que l’atteinte des résultats attendus du projet; 

- préparer des rapports techniques périodiques, des rapports d’avancement et la documentation requise par le 

Programme; 

-  assurer la collecte, l’organisation et l’archivage de la documentation administrative et technique du projet; 

- soutenir le partenariat en organisant des réunions de travail, des réunions techniques et des instances de concertation; 

- contribuer au suivi des indicateurs de réalisation et de résultat prévus par le projet; 

- collaborer avec le personnel administratif et les organismes de contrôle dans le cadre les activités d’établissement de 

rapport et de vérification; 

- assurer le liaison scientifique entre le COSVAP, les partenaires du projet et les parties prenantes impliquées. 

 

 

Profil B - Expert en collecte, gestion et analyse de données LEK (Local Ecological Knowledge). 

Nombre de missions : n° 1 

 

La personne sélectionnée fournira un soutien spécialisé aux activités de collecte, de traitement et d’interprétation des 

connaissances écologiques locales (LEK) relatives à la présence, à la répartition, à l’impact et à la gestion du crabe bleu 

sur le territoire transfrontalier Sicile-Tunisie. 

Le professionnel retenu devra notamment: 

- contribuer à la conception des outils de collecte d’informations et de données LEK ; 

-  préparer des questionnaires, des fiches de relevé, des guides d’entretien et des protocoles d’enquête; 

- collecter des données auprès des pêcheurs, des opérateurs de la chaîne d’approvisionnement en poisson, des 

communautés côtières et d’autres parties prenantes locales ; 

-  organiser des groupes de discussion, des rencontres participatives et des activités de consultation territoriale ; 

- soutenir la création et la mise à jour de bases de données et d’archives numériques consacrées aux informations 

recueillies ; 

- effectuer des analyses qualitatives et quantitatives des données acquises ; 

- élaborer des rapports techniques et des synthèses des résultats ; 

-  collaborer aux activités d’étude socio-écologique et aux analyses des impacts territoriaux du crabe bleu; 

-  contribuer à la production des livrables du projet lié aux activités de suivi et d’analyse territoriale. 

 

Profil C - Expert en communication et diffusion 

Nombre de missions : n° 1 
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La personne sélectionnée soutiendra le COSVAP dans les activités de communication, d’information, de sensibilisation 

et de valorisation des résultats du projet, favorisant l’engagement des parties prenantes et la diffusion des bonnes 

pratiques développées dans le cadre de CercleBleu. 

Le professionnel retenu devra notamment : 

- collaborer à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan de communication du projet ; 

-  créer des contenus d’information et de vulgarisation destinés aux différents publics; 

-  préparer des communiqués de presse, des articles, des bulletins d’information et du matériel promotionnel; 

-  gérer et mettre à jour les canaux de communication numérique et les réseaux sociaux liés aux activités de projet ; 

- soutenir l’organisation d’ateliers, de séminaires, d’événements publics et d’activités de diffusion; 

-  entretenir des relations avec les médias, les parties prenantes par les activités du projet; 

- garantir le respect des règles de communication et de visibilité prévues par l’Union européenne et par le programme 

INTERREG NEXT Italie-Tunisie ; 

- recueillir des données et des informations utiles pour le suivi des activités de communication; 

- contribuer à la préparation des livrables et des rapports relatifs aux activités de diffusion et de capitalisation des 

résultats. 

 

L’Administration se réserve le droit de ne pas procéder à l’attribution d’une ou de plusieurs missions si aucune 

candidature n’est jugée adéquate ou si si des raisons organisationnelles, administratives ou financières rendant leur 

attribution inutile. En outre, il reste possible de moduler les activités confiées aux professionnels sélectionnés en 

fonction des exigences du projet et de l’évolution du plan de travail approuvé par le programme. 

 

Article 3 - Conditions générales d’admission. 

 La présente procédure est ouverte aux candidats qui, à la date limite de dépôt des candidatures, répondent aux critères 

suivants: 

-  être de nationalité italienne ou ressortissant d’un État membre de l’Union européenne ou d’un autre pays éligible en 

vertu des dispositions en vigueur ; 

- jouissance des droits civils et politiques; 

-  absence de condamnations pénales ou de procédures pénales en cours incompatibles avec le mandat ; 

- absence de mesures entraînant l’interdiction d’exercice des fonctions publiques ou de la profession; 

- la satisfaction des exigences spécifiques du profil professionnel pour lequel vous postulez; 

-  absence de situations d’incompatibilité prévues par la réglementation en vigueur. 

 

Article 4 - Absence de conflit d’intérêts et incompatibilités. 

Compte tenu de la dimension transfrontalière du projet et l’intervention de partenaires à différents niveaux CercleBleu, 

réalisé avec l’implication de différents partenaires institutionnels, scientifiques et techniques opérant en Italie et en 

Tunisie, le COSVAP juge nécessaire de garantir la pleine indépendance opérationnelle des professionnels sélectionnés, 

en assurant une séparation claire des responsabilités, des processus décisionnels, des activités de collecte et d’analyse 

des données ainsi que des fonctions de coordination, de communication et d’établissement de rapports attribuées aux 

différents partenaires du projet. 

 

En conséquence, ne peuvent participer à la présente procédure les personnes qui, à la date de dépôt de leur candidature 

ou pendant la période d’exercice du mandat, sont titulaires de missions professionnelles ou de conseil, de collaborations 

coordonnées et continues, prestations de services professionnelles ou autres formes de collaboration rémunérées 

confiées par d’autres partenaires du projet CercleBleu concernant des activités rattachées aux mêmes lots de travail 

(WP), tâches ou livrables ou résultats du projet. 
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Constitue également une cause d’exclusion ou de déchéance toute situation susceptible de donner lieu à un conflit 

d’intérêts réel, potentiel ou apparent de nature à compromettre l’indépendance, l’impartialité, l’autonomie 

opérationnelle ou la bonne exécution des tâches confiées par le COSVAP. 

 

Les candidats sont tenus de déclarer expressément l’absence de telles situations au moyen déclaration substitutive 

établie conformément au DPR n° 445/2000.  

 

Cette mesure est destinée à prévenir des situations qui pourraient compromettre l’autonomie de jugement, l’efficacité 

opérationnelle, la transparence administrative, la juste attribution des activités et l’impartialité des résultats produits 

dans le cadre des actions de projet, en évitant également les chevauchements de tâches, les doubles emplois et les 

interférences potentielles. 

 

Article 5 - Exigences spécifiques des profils professionnels. 

Sans préjudice des conditions générales visées à l’article 3, les candidats devront remplir, à la date de clôture du présent 

avis, les conditions spécifiques prévues pour le profil professionnel pour lequel ils présentent leur candidature. Les 

candidats doivent posséder les qualifications requises à la date limite de dépôt des candidatures et maintenues pendant 

toute la durée du mandat.  

 

Le candidat devra déclarer qu’il remplit les conditions requises, conformément au décret présidentiel n° 445/2000, et il 

devra en faire clairement état dans le curriculum vitae joint à la demande de participation. 

L’Administration se réserve le droit de demander, à n’importe quel stade de la procédure, les documents prouvant ce 

que les candidats ont déclaré et d’effectuer toutes les vérifications jugées nécessaires pour s’assurer de la véracité des 

déclarations faites. 

 

5.1 Profil A - Chef de projet et expert en établissement de rapports. 

Pour être admis à la sélection, il faut remplir les conditions suivantes : 

- Diplôme de master ou titre équivalent obtenu selon l’ancien système universitaire; 

- une expérience professionnelle avérée en tant que responsable scientifique de projets ou d’activités d’innovation dans 

le secteur de la pêche; 

- expérience dans la préparation de rapports scientifiques, de rapports d’avancement, de documentation de projet; 

 

Constituent des atouts: 

- Doctorat en économie sur des thèmes relatifs à l’économie de la mer. 

 

5.2 Profil B - Expert en collecte, gestion et analyse de données LEK (Local Ecological Knowledge) 

Pour être admis à la sélection, il faut remplir les conditions suivantes : 

- Master en sciences de l’environnement, biologie, écologie, sciences naturelles, sciences de la mer, agriculture, 

géographie, sciences sociales ou dans des disciplines similaires ; 

justifier d’une expérience professionnelle d’au moins dix ans dans le domaine de la recherche, du suivi territorial, de la 

collecte et de l’analyse de données ou des enquêtes socio-économiques; 

- expérience dans la conception et la réalisation d’entretiens, de questionnaires, de groupes de discussion ou d’autres 

méthodes participatives de collecte de données; 

- capacité de traitement, de systématisation et d’analyse des données qualitatives et quantitatives; 

 

Constituent des atouts: 

- expérience de l’application des méthodes LEK (Local Ecological Knowledge); 

- expérience de la surveillance des écosystèmes marins, des ressources halieutiques ou des communautés côtières; 
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- Expérience dans le cadre de projets européens ou internationaux sur des thèmes liés au monde de la pêche. 

 

5.3 Profil C - Expert en communication et diffusion 

Pour être admis à la sélection, il faut remplir les conditions suivantes : 

- Master ou licence en sciences de la communication, marketing, relations publiques, journalisme, sciences humaines 

ou titres équivalents ; 

- une expérience professionnelle avérée dans le domaine de la communication institutionnelle, de la promotion 

territoriale, de la diffusion scientifique ou de la communication de projets; 

- expérience dans la production de contenus éditoriaux et dans la gestion d’outils de communication numérique ; 

- capacité à organiser et gérer des événements publics, des ateliers, des séminaires et des initiatives de diffusion; 

 

Constituent des atouts: 

- expérience de la communication des projets financés par l’Union européenne; 

- Expérience dans la gestion de sites web, de plateformes numériques et de réseaux sociaux; 

-  compétences dans la réalisation de matériel graphique, audiovisuel et multimédia; 

- connaissance des lignes directrices européennes en matière de communication et de visibilité des programmes 

financés par l’Union européenne. 

 

Article 6 - Durée des missions et modalités d’exécution des prestations. 

Les missions faisant l’objet de la présente procédure prendront effet à compter de la date de signature du contrat et 

seront exercées pendant toute la durée du projet CERCLEBLEU, prévue jusqu’au 14 mai 2028, sauf prolongation du 

projet dûment approuvée par les autorités compétentes du Programme. 

 

Les activités seront menées en pleine autonomie organisationnelle par le professionnel chargé missions, en lien 

constant avec les référents du COSVAP et dans le respect du calendrier, des délais et des exigences opérationnelles du 

projet. 

 

Pour chaque profil professionnel, il est prévu un volume horaire total maximal, à réaliser pendant la durée de 

l’engagement selon les besoins opérationnels du projet et sur la base des activités progressivement attribuées par le 

COSVAP. 

 

L’activité professionnelle ne donne lieu à aucune relation de travail salarié et devra être réalisée selon des modalités 

compatibles avec la réalisation des objectifs du projet, en garantissant flexibilité, disponibilité à participer à des réunions 

techniques, ateliers, événements de projet et activités de coordination avec le partenariat. 

 

La rémunération sera calculée sur la base du nombre d’heures effectivement réalisées et déclarées, dans les limites 

maximales prévues par le présent avis, selon les montants horaires suivants : 

 

- Profil A - Chef de projet et expert en établissement de rapports 

Volume horaire maximal: 200 heures 

Rémunération horaire : € 50,00/heure 

Montant maximal pouvant être pris en charge: 10 000,00 € brut, toutes charges comprises. 

 

- Profil B - Expert en collecte, gestion et analyse de données LEK (Local Ecological Knowledge) 

Volume horaire maximal: 100 heures 

Rémunération horaire : € 100,00/heure 

Montant maximal pouvant être pris en charge : 10 000,00 € brut, toutes charges comprises. 
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- Profil C - Expert en communication et diffusion 

Volume horaire maximal: 80 heures 

Rémunération horaire : € 50,00/heure 

Montant maximal pouvant être pris en charge: 4 000,00 € brut, toutes charges comprises. 

 

Les montants indiqués ci-dessus sont à considérer comme incluant toutes charges fiscales, de sécurité sociale, 

d’assurance et tout autre coût prévu par la réglementation en vigueur, à la charge du professionnel et/ou de 

l’Administration, le cas échéant. 

 

Les heures effectuées devront être documentées à l’aide d’instruments appropriés d’enregistrement des activités 

(feuille de temps (timesheet), rapports périodiques, rapports périodiques ou autres documents équivalents) et validées 

par le chef de projet ou un référent désigné par le COSVAP. 

 

La rémunération sera versée sur la base des critères suivants : 

 

• heures effectivement réalisées et validées ; 

• activités effectivement réalisées ; 

• livrables, résultats et produits dont le professionnel est responsable ; 

• validation par le chef de projet. 

 

Afin de procéder au versement de la rémunération, le professionnel pourra émettre une facture ou un document fiscal 

équivalent dès que les seuils d’avancement indiqués ci-dessous seront atteints, sous réserve de la validation par le chef 

de projet des activités réalisées, des heures déclarées et des résultats, livrables et produits attendus par le projet pour 

le profil professionnel concerné. 

 

• Les paiements pourront être effectués après approbation des rapports d’avancement des activités et validation 

de la documentation technique produite. Les paiements seront effectués dès que les seuils d’avancement 

indiqués ci-dessous seront atteints : 

• Premier paiement dès que 50 % des heures prévues seront réalisées et sous réserve de la validation des 

activités réalisées ; 

• Deuxième paiement dès que 80 % des heures prévues seront réalisées et sous réserve de la validation des 

activités réalisées.  

• Solde final après l’achèvement à 100 % des activités assignées, suite à l’approbation du rapport final d’activité, 

de tous les livrables attendus et de les documents justificatifs et les rapports requis par le projet. 

 

Aux fins de la liquidation des rémunérations, le professionnel devra présenter une documentation appropriée prouvant 

les activités exercées, y compris des feuilles de temps, des rapports périodiques, un rapport sur les activités réalisées et 

toute autre documentation requise par le COSVAP pour le suivi du projet et l’établissement des rapports 

correspondants. 

 

Le paiement est subordonné à la vérification de l’exécution régulière des prestations confiées et à la validation des 

activités par le Responsable du Projet, dans le respect des procédures administratives et financières prévues par le 

Programme INTERREG NEXT Italie-Tunisie 2021-2027. 

 

Article 7 - Modalités et délais de dépôt des candidatures. 

La demande de participation doit être rédigée selon le modèle joint au présent avis et signée par le candidat 

conformément à la réglementation en vigueur. 
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La candidature doit être envoyée exclusivement par courrier électronique certifié (PEC) à l’adresse suivante : 

distrettopesca@consorzio-pec.it au plus tard 30 jours après sa publication. 

 

La date et l’heure de réception de la PEC résultant du système de courrier électronique certifié feront foi. 

 

Dans l’objet de la PEC devra figurer la mention suivante : « CERCLEBLEU - Candidature Avis public poste professionnel " 

___"  en précisant le profil pour lequel le candidat postule (A; B; C). 

 

Le candidat ne peut postuler que pour un seul des profils professionnels prévus par le présent avis. 

Sous peine d’exclusion, doivent être joints à la demande: 

- curriculum vitae au format européen, daté et signé, contenant l’autorisation de traitement des données personnelles 

conformément à la réglementation en vigueur ; 

- copie d’un document d’identité en cours de validité ; 

- déclaration de remplacement, faite en vertu du décret présidentiel no 445/2000, attestant que le candidat remplit les 

conditions générales et spécifiques requises par le présent avis ; 

- déclaration d’absence de cause d’incompatibilité et de conflit d’intérêt visée à l’article 4 du présent avis ; 

-  tout document jugé utile pour l’évaluation des qualifications déclarées. 

 

Tous les documents doivent être transmis au format PDF. 

 

Le COSVAP se réserve le droit de demander à tout moment des éclaircissements, des compléments documentaires ou 

la présentation des originaux des documents produits. 

 

Ne seront pas prises en considération: 

- les candidatures reçues après la date limite; 

- les candidatures sans signature du candidat; 

- les candidatures ne comportant pas l’ensemble des pièces requises; 

- les candidatures présentées par des moyens autres que ceux prévus dans le présent avis; 

- les candidatures qui ne permettent pas la vérification des qualifications requises. 

 

L’Administration n’assume aucune responsabilité pour la non-réception des candidatures due à des erreurs dans 

l’adresse indiquée par le candidat, à des dysfonctionnements des systèmes télématiques, à des erreurs techniques 

imputables à des tiers, à un cas fortuit ou à un cas de force majeure. 

 

Le dépôt de la candidature implique l’acceptation totale et inconditionnelle de toutes les dispositions contenues dans 

le présent avis. 

 

Conformément au décret présidentiel no 445/2000, le COSVAP procédera à des vérifications, y compris par sondage, de 

la véracité des déclarations faites par les candidats. Si les contrôles révèlent l’inexactitude du contenu des déclarations, 

le candidat sera exclu de la procédure ou déchu du bénéfice de la mission éventuellement attribuée, sans préjudice des 

dispositions de la réglementation en vigueur en matière de responsabilité civile et pénale. 

 

 

Article 8 - Modalités et critères d’évaluation 
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La sélection sera effectuée par une commission désignée à cet effet par le COSVAP, après l’expiration du délai de dépôt 

des candidatures. La Commission sera composée de trois membres experts dans les matières faisant l’objet de la 

sélection. 

 

Tous les membres doivent signer une déclaration d’absence de conflit d’intérêt. 

La Commission procédera: 

- à la vérification de l’éligibilité des candidatures reçues ; 

- à la vérification du respect des exigences générales et spécifiques prévues par le présent avis ; 

- à l’évaluation des titres et de l’expérience professionnelle déclarés par les candidats ; 

- à la formation des classements finaux. 

 

La procédure de sélection sera effectuée par évaluation comparative des curriculum vitae. 

 

Le score maximal attribuable est de 100 points pour titres et expérience professionnelle; les candidats ayant obtenu 

une note globale d’au moins 60/100 seront considérés comme éligibles. 

 

Pour chaque profil professionnel, un classement distinct sera établi selon le schéma d’évaluation suivant : 

 

- PROFIL A - Chef de projet et expert en établissement de rapports. 

 

Évaluation curriculum vitae. 

 

Critère d’évaluation Score 

maximal 

Doctorat en économie portant sur des thématiques liées à l'économie de la mer 20 Points 

Master universitaire en management de l’innovation 20 Points 

Publications scientifiques en rapport avec les thématiques de la mission (5 points par 

publication, maximum 30 points). 

30 Points 

Expérience en tant que responsable scientifique ou coordinateur de projet dans le secteur de 

la pêche et de l’économie bleue (2 points par an, maximum 10 points). Seules les expériences 

documentées et pertinentes sont comptabilisées. 

10 Points 

Participation comme expert sans responsabilité de coordination : (2 points par projet, 

maximum 10 points). 

10 Points 

Production de rapports scientifiques/techniques ou livrables de projet : Rapport/livrable 

pertinent dont le candidat est auteur ou responsable identifiable (2 points par expérience 

documentée, maximum 10 points). 

10 Points 

 

 

- PROFIL B - Expert en collecte, gestion et analyse de données LEK. 

 

Évaluation curriculum vitae. 

 

Critère d’évaluation Score 

maximal 
Expérience professionnelle dans la recherche, le suivi territorial et la collecte de données (2 points 
par an, maximum 30 points). 

30 Points 
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Expérience de l’application des méthodes LEK ou des approches participatives (5 points par 
expérience, maximum 15 points). 

15 Points 

Expérience de la surveillance des écosystèmes marins et des ressources halieutiques (5 points par 
expérience, maximum 20 points). 

20 Points 

Expérience acquise dans le cadre de projets européens ou internationaux concernant la pêche et 
l’environnement (5 points par projet, max. 20 points). 

20 Points 

Publications scientifiques ou rapports techniques concernant les thèmes de la mission (1 point par 
publication, maximum 15 points). 

15 Points 

 

 

- PROFIL C - Expert en communication et diffusion. 

 

Évaluation Curriculum Vitae. 

 

Critère d’évaluation Score 

maximal 

Diplôme correspondant au profil professionnel. 20 Points 

Expérience en communication institutionnelle, territoriale ou de projet (5 points par année complète 
d’expérience pertinente et documentée. Les périodes d’activité qui se chevauchent ne sont comptées 
qu’une fois, maximum 10 points). 

10 Points 

Expérience dans la communication de projets financés par l’Union européenne (5 points par projet 
distinct, avec justificatif précisant les tâches de communication réalisées par le candidat, maximum 20 
points). 

20 Points 

Expérience dans la gestion de sites web, de réseaux sociaux et d’outils numériques (5 points par 
projet ou mission distincte, avec justificatif du rôle exercé. Plusieurs outils gérés dans un même projet 
ou Un même événement n’est comptabilisé qu’une seule fois ; maximum : 10 points, maximum 10 
points). 

10 Points 

Expérience de l’organisation d’événements, d’ateliers et d’activités de mobilisation des parties 
prenantes (5 points par événement ou atelier distinct, avec justificatif de la contribution à son 
organisation. Un même événement ne compte qu’une fois., maximum 10 points). 

10 Points 

Connaissance de la langue française et de la langue anglaise (10 points sont attribués pour chaque 
langue sur présentation d’une certification linguistique reconnue. En l’absence de certification, 5 
points sont attribués par langue, sous réserve de démontrer la compétence linguistique au moyen de 
documents officiels rédigés dans cette langue et dont le candidat est l’auteur, ou par la preuve d’une 
participation à des colloques, congrès ou manifestations scientifiques se déroulant dans cette 
langue). 

20 Points 

Compétences certifiées ou attestées en matière de production de contenus graphiques, audiovisuels 
ou multimédias. 

10 Points 

 

 

Article 9 - Traitement des données personnelles. 

Conformément au règlement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 (Règlement général 

sur la protection des données - RGPD) et à la législation nationale en vigueur concernant la protection des données 

personnelles, les données fournies par les candidats seront collectées et traitées exclusivement aux fins liées à la gestion 

de la présente procédure de sélection et à l’éventuelle attribution ultérieure de la mission. 

 

Le traitement des données sera effectué par le COSVAP, en qualité de responsable du traitement, à sur supports papier 

et informatiques, dans le respect des principes de licéité, d’exactitude, de transparence, de pertinence et de non-

excessivité prévus par la réglementation en vigueur. 
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Les données personnelles fournies par les candidats seront traitées exclusivement par des personnes autorisées et 

pourront être communiquées à des entités publiques ou privées uniquement dans les cas prévus par la loi ou si cela 

s’avère nécessaire pour l’accomplissement des activités liées à la présente procédure. 

 

La fourniture des données demandées est obligatoire pour participer à la sélection. Le refus de fournir ces données 

entraînera l’impossibilité de prendre part à la procédure comparative. 

 

Les données personnelles seront conservées pendant la période strictement nécessaire à la poursuite des finalités pour 

lesquelles elles ont été collectées et, en tout état de cause, dans le respect des obligations de conservation prévues par 

la réglementation administrative, comptable et communautaire applicable aux projets financés par l’Union européenne. 

 

Les candidats pourront exercer à tout moment les droits prévus par les articles 15 et suivants du Règlement (UE) 

2016/679, y compris le droit d’accès aux données personnelles, de rectification, de mise à jour, de limitation du 

traitement, à l’effacement dans les cas permis par la loi, d’opposition au traitement et de portabilité des données, en 

adressant une demande au Responsable du traitement. 

 

En soumettant votre candidature, vous déclarez avoir pris connaissance de la note d’information sur le traitement des 

données personnelles et autorisez le traitement des données fournies aux fins prévues dans le présent avis. 

 

Article 10 - Publicité, classement et attribution des missions. 

Le présent avis est publié sur le site institutionnel du COSVAP et sur tout autre canal jugé approprié pour en assurer une 

diffusion maximale. 

 

À l’issue des opérations d’évaluation, la Commission établira les classements définitifs pour chaque profil professionnel. 

 

Les classements seront approuvés et publiés sur le site institutionnel du COSVAP. Cette publication aura valeur de 

notification à tous effets de droit. 

 

L’attribution des postes sera ordonnée en faveur des candidats retenus selon l’ordre des classements respectifs, sous 

réserve de la vérification de la véracité des déclarations faites et de le respect des conditions requises. 

 

Le COSVAP se réserve la faculté de ne pas procéder à l’attribution d’une ou plusieurs missions si aucune candidature  

n’apparaît appropriée aux objectifs du projet, ou pour des nécessités organisationnelles, administratives ou financières. 

 

Les classements pourront être utilisés, pendant toute la durée du projet, pour d’éventuels remplacements, 

renonciations, retraits ou pour l’attribution de nouvelles missions de nature similaire et rattachables aux activités du 

projet. 

 

Article 11 - Révocation ou renonciation 

Le COSVAP se réserve la faculté de révoquer la mission si le professionnel ne respecte pas les obligations prévues par le 

contrat, le projet ou les instructions données par le chef de projet. 

 

En cas de renonciation, le professionnel devra en donner notification avec un préavis minimum de 15 jours et présenter 

un rapport sur les activités menées jusqu’à la date de fin de la mission. 

 

Article 12 - Dispositions finales 
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La participation à la présente procédure implique l’acceptation totale et inconditionnelle de toutes les dispositions 

contenues dans l’avis. 

 

Pour ce qui n’est pas expressément prévu par le présent avis, les dispositions législatives communautaires, nationales 

et régionales en vigueur en la matière s’appliquent, ainsi que les dispositions contenues dans les documents officiels du 

programme INTERREG VI-A NEXT Italie-Tunisie 2021-2027. 

 

Le COSVAP se réserve le droit, pour des raisons d’organisation ou par suite de dispositions découlant du programme de 

financement, de prolonger, suspendre, modifier ou révoquer le présent avis sans que les candidats puissent faire valoir 

des droits ou des prétentions d’aucune sorte. 

 

Le présent avis sera publié sur le site institutionnel du COSVAP et sur le portail du programme INTERREG NEXT Italie-

Tunisie www.italietunisie.eu conformément aux dispositions du manuel de gestion et de contrôle.  

 

Pour toute information ou demande de précisions, il est possible de contacter le COSVAP à l’adresse PEC : 

distrettopesca@consorzio-pec.it en insérant dans l’objet : « CERCLEBLEU - Demande d’éclaircissements avis profil : 

«  ____ » (indiquer A; B; C), La personne à contacter est le Dr Francesco Foraci.  

     

      Le Président. 

 

 

 

________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ITA Ver.) 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA 
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PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI PROFESSIONALI NELL'AMBITO DEL PROGETTO 

CERCLEBLEU A1 – 1.1 – 160  CUP: G93C25000500007 

 

Articolo 1 - Contesto e premesse 

Il Distretto della Pesca e Crescita Blu COSVAP, rappresentato legalmente da Antonino Vincenzo Carlino Presidente del 

Consiglio di Amministrazione, partner del progetto CercleBleu A1 – 1.1 – 160  CUP: G93C25000500007 - Acceleratore di 

Innovazione Transfrontaliera per la Gestione e la Valorizzazione del Granchio Blu in un Approccio Circolare, finanziato 

dal Programma INTERREG VI-A NEXT Italia-Tunisia 2021-2027, Priorità 1 "Un'area di cooperazione più competitiva e 

intelligente", Obiettivo Specifico 1.1 "Sviluppare e migliorare le capacità di ricerca e innovazione e l'utilizzo delle 

tecnologie avanzate", indice la presente procedura comparativa per titoli finalizzata alla selezione di esperti esterni per 

il supporto all'attuazione delle attività di competenza del Partner COSVAP. 

Il progetto CercleBleu nasce dalla necessità di affrontare congiuntamente, nel bacino transfrontaliero Sicilia-Tunisia, le 

sfide derivanti dalla crescente diffusione del granchio blu (Callinectes sapidus e Portunus segnis), specie invasiva che 

rappresenta al contempo una criticità per gli ecosistemi marini e una potenziale opportunità economica per le comunità 

costiere, la filiera della pesca e i settori della trasformazione e dell'innovazione alimentare. L'obiettivo generale del 

progetto è rafforzare l'innovazione aperta nella ricerca scientifica e nella Blue Economy attraverso la creazione di un 

ecosistema transfrontaliero dedicato alla gestione sostenibile, alla valorizzazione e alla circolarità della filiera del 

granchio blu, mediante attività di ricerca applicata, trasferimento tecnologico, raccolta e analisi di dati ecologici e 

socioeconomici, sviluppo di nuovi prodotti e servizi, azioni di comunicazione e coinvolgimento degli stakeholder. Il 

progetto prevede attività integrate di studio e monitoraggio degli ecosistemi marini, raccolta e analisi delle conoscenze 

ecologiche locali (Local Ecological Knowledge - LEK), sviluppo di strumenti innovativi basati sull'intelligenza artificiale e 

sulle tecnologie digitali, valorizzazione delle biomasse e dei sottoprodotti del granchio blu, nonché iniziative di 

formazione, sensibilizzazione e trasferimento dei risultati verso le comunità locali e il sistema produttivo. 

Nell'ambito del partenariato internazionale composto da università, organismi di ricerca, enti pubblici e soggetti 

operanti nel settore della Blue Economy, il COSVAP svolge un ruolo strategico nel raccordo tra sistema della ricerca, 

imprese della filiera ittica, operatori economici, comunità costiere e stakeholder territoriali, promuovendo processi di 

partecipazione, disseminazione e valorizzazione dei risultati progettuali. In particolare, il COSVAP è chiamato a 

contribuire alle attività di comunicazione e diffusione dei risultati, al coinvolgimento degli operatori della pesca e delle 

comunità locali, alla raccolta delle conoscenze ecologiche locali, all'organizzazione di incontri e iniziative di networking, 

nonché alle attività di trasferimento dell'innovazione e di supporto alla governance partecipativa della filiera del 

granchio blu. 

Al fine di garantire il corretto svolgimento delle attività previste dal progetto e il raggiungimento degli obiettivi stabiliti 

dal Programma INTERREG NEXT Italia-Tunisia, il COSVAP intende avvalersi di professionalità esterne altamente 

qualificate mediante il conferimento di incarichi di collaborazione specialistica per il supporto alla gestione tecnico-

amministrativa del progetto, alla raccolta e analisi dei dati LEK e alle attività di comunicazione, informazione e 

disseminazione dei risultati. 

 

Articolo 2 - Oggetto dell’avviso 

Il presente avviso disciplina una procedura comparativa per titoli finalizzata alla selezione di n. 3 figure professionali 

esterne cui affidare incarichi di collaborazione specialistica per il supporto alle attività previste dal progetto CercleBleu 

- Acceleratore di Innovazione Transfrontaliera per la Gestione e la Valorizzazione del Granchio Blu in un Approccio 

Circolare, finanziato nell'ambito del Programma INTERREG VI-A NEXT Italia-Tunisia 2021-2027. 
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Le professionalità selezionate opereranno in stretto raccordo con il personale del COSVAP, con il partenariato di 

progetto e con i referenti scientifici e tecnici delle attività previste dai diversi gruppi di lavoro, contribuendo al 

raggiungimento degli obiettivi progettuali e alla corretta realizzazione dei risultati attesi. 

Gli incarichi oggetto della presente procedura sono i seguenti: 

Profilo A - Project Manager e Reporting Expert 

Numero incarichi: n. 1 

La figura selezionata sarà responsabile del supporto tecnico-operativo alla gestione del progetto e dovrà garantire il 

coordinamento delle attività di competenza del COSVAP, assicurando il rispetto delle tempistiche, degli obblighi 

amministrativi e degli adempimenti previsti dal Programma. 

In particolare, l'incaricato dovrà: 

✓ supportare il coordinamento operativo delle attività progettuali affidate al COSVAP; 

✓ monitorare l'avanzamento tecnico e finanziario delle attività e dei risultati previsti dal progetto; 

✓ predisporre report tecnici periodici, relazioni di avanzamento e documentazione richiesta dal Programma; 

✓ curare la raccolta, l'organizzazione e l'archiviazione della documentazione amministrativa e tecnica di progetto; 

✓ supportare il partenariato nell'organizzazione di incontri, riunioni tecniche e tavoli di coordinamento; 

✓ contribuire al monitoraggio degli indicatori di realizzazione e risultato previsti dal progetto; 

✓ collaborare con il personale amministrativo e con gli organismi di controllo per le attività di rendicontazione e 

verifica; 

✓ assicurare il raccordo scientifico tra COSVAP, partner di progetto e stakeholder coinvolti. 

 

Profilo B - Esperto nella raccolta, gestione e analisi dei dati LEK (Local Ecological Knowledge) 

Numero incarichi: n. 1 

La figura selezionata fornirà supporto specialistico alle attività di raccolta, elaborazione e interpretazione delle 

conoscenze ecologiche locali (LEK) relative alla presenza, distribuzione, impatto e gestione del granchio blu nel territorio 

transfrontaliero Sicilia-Tunisia. 

In particolare, l'incaricato dovrà: 

✓ contribuire alla progettazione degli strumenti di raccolta delle informazioni e dei dati LEK; 

✓ predisporre questionari, schede di rilevazione, format di intervista e protocolli di indagine; 

✓ svolgere attività di raccolta dati presso pescatori, operatori della filiera ittica, comunità costiere e altri 

stakeholder locali; 

✓ organizzare focus group, incontri partecipativi e attività di consultazione territoriale; 

✓ supportare la costruzione e l'aggiornamento di database e archivi digitali dedicati alle informazioni raccolte; 

✓ effettuare analisi qualitative e quantitative dei dati acquisiti; 

✓ predisporre report tecnici e documenti di sintesi dei risultati emersi; 

✓ collaborare alle attività di studio socio-ecologico e alle analisi degli impatti territoriali del granchio blu; 

✓ contribuire alla produzione dei deliverable progettuali collegati alle attività di monitoraggio e analisi 

territoriale. 

 

Profilo C - Esperto in Comunicazione e Disseminazione 
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Numero incarichi: n. 1 

La figura selezionata supporterà il COSVAP nelle attività di comunicazione, informazione, sensibilizzazione e 

valorizzazione dei risultati del progetto, favorendo il coinvolgimento degli stakeholder e la diffusione delle buone 

pratiche sviluppate nell'ambito di CercleBleu. 

In particolare, l'incaricato dovrà: 

✓ collaborare alla predisposizione e all'attuazione del Piano di Comunicazione del progetto; 

✓ realizzare contenuti informativi e divulgativi destinati ai diversi pubblici target; 

✓ predisporre comunicati stampa, articoli, newsletter e materiali promozionali; 

✓ gestire e aggiornare i canali digitali e social collegati alle attività progettuali; 

✓ supportare l'organizzazione di workshop, seminari, eventi pubblici e attività di disseminazione; 

✓ curare i rapporti con media, stakeholder e soggetti interessati alle attività del progetto; 

✓ garantire il rispetto delle regole di comunicazione e visibilità previste dall'Unione Europea e dal Programma 

INTERREG NEXT Italia-Tunisia; 

✓ raccogliere dati e informazioni utili al monitoraggio delle attività di comunicazione; 

✓ contribuire alla predisposizione dei deliverable e dei report relativi alle attività di disseminazione e 

capitalizzazione dei risultati. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere al conferimento di uno o più incarichi qualora nessuna 

candidatura risulti idonea o qualora intervengano motivi organizzativi, amministrativi o finanziari che rendano non più 

necessario il conferimento degli stessi. Inoltre, resta salva la possibilità di rimodulare le attività affidate ai professionisti 

selezionati in funzione delle esigenze progettuali e dell'evoluzione del piano di lavoro approvato dal Programma. 

 

Articolo 3 - Requisiti Generali di Ammissione  

Possono partecipare alla presente procedura i candidati che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 

candidature, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

✓ cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea o di altro Paese ammissibile ai sensi delle 

disposizioni vigenti; 

✓ godimento dei diritti civili e politici; 

✓ assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso incompatibili con l'affidamento dell'incarico; 

✓ assenza di provvedimenti che comportino l'interdizione dai pubblici uffici o dall'esercizio della professione; 

✓ possesso dei requisiti specifici previsti per il profilo professionale per il quale si presenta candidatura; 

✓ assenza di situazioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente. 

 

Articolo 4 - Assenza di Conflitto di Interessi e incompatibilità 

In considerazione della natura transfrontaliera e multilivello del progetto CercleBleu, realizzato attraverso il 

coinvolgimento di diversi partner istituzionali, scientifici e tecnici operanti in Italia e Tunisia, il COSVAP ritiene necessario 

garantire la piena indipendenza operativa delle figure professionali selezionate, assicurando la netta separazione delle 

responsabilità, dei processi decisionali, delle attività di raccolta e analisi dei dati, nonché delle funzioni di 

coordinamento, comunicazione e rendicontazione assegnate ai diversi partner del progetto. 

In conseguenza di ciò: non possono partecipare alla presente procedura i soggetti che, alla data di presentazione della 

candidatura o durante il periodo di svolgimento dell'incarico, risultino titolari di incarichi professionali, consulenze, 

collaborazioni coordinate e continuative, prestazioni d'opera professionale o altre forme di collaborazione retribuita 

conferite da altri partner del progetto CercleBleu relativamente ad attività riconducibili ai medesimi Work Package, Task, 

Deliverable o risultati progettuali. 
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Costituisce altresì causa di esclusione o di decadenza dall'incarico qualsiasi situazione idonea a determinare un conflitto 

di interessi reale, potenziale o apparente tale da compromettere l'indipendenza, l'imparzialità, l'autonomia operativa o 

la corretta esecuzione delle attività affidate dal COSVAP. 

I candidati sono tenuti a dichiarare espressamente l'assenza di tali situazioni mediante apposita dichiarazione sostitutiva 

resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.  

Tale misura è finalizzata a prevenire situazioni che possano compromettere l'autonomia di giudizio, l'efficacia operativa, 

la trasparenza amministrativa, la corretta attribuzione delle attività e la terzietà dei risultati prodotti nell'ambito delle 

azioni progettuali, evitando altresì sovrapposizioni di incarichi, duplicazioni di funzioni e possibili interferenze tra le 

attività svolte per conto dei diversi partner del progetto. 

 

Articolo 5 - Requisiti Specifici dei Profili Professionali 

Fermo restando il possesso dei requisiti generali di cui all'articolo 3, i candidati dovranno possedere, alla data di 

scadenza del presente avviso, i requisiti specifici previsti per il profilo professionale per il quale presentano candidatura. 

I requisiti richiesti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature 

e mantenuti per tutta la durata dell'incarico.  

Il possesso dei requisiti dovrà essere dichiarato dal candidato ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e dovrà risultare 

chiaramente dal Curriculum Vitae allegato alla domanda di partecipazione. 

L'Amministrazione si riserva di richiedere, in qualsiasi fase della procedura, la documentazione comprovante quanto 

dichiarato dai candidati e di effettuare tutte le verifiche ritenute necessarie ai fini dell'accertamento della veridicità 

delle dichiarazioni rese. 

5.1 Profilo A - Project Manager e Reporting Expert 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

➢ Laurea magistrale o titolo equipollente conseguito secondo il vecchio ordinamento universitario; 

➢ comprovata esperienza professionale in qualità di responsabile scientifico di progetti o di attività progettuali 

di innovazione nel comparto pesca; 

➢ esperienza nella predisposizione di report scientifici, relazioni di avanzamento, documentazione progettuale; 

Costituiscono titoli preferenziali: 

➢ Dottorato di ricerca in ambito economico su tematiche relative all’economia del mare. 

 

5.2 Profilo B - Esperto nella raccolta, gestione e analisi dei dati LEK (Local Ecological Knowledge) 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

✓ Laurea magistrale in Scienze Ambientali, Biologia, Ecologia, Scienze Naturali, Scienze del Mare, Agraria, 

Geografia, Scienze Sociali o discipline affini; 

✓ comprovata esperienza professionale di almeno 10 anni in attività di ricerca, monitoraggio territoriale, raccolta 

e analisi dati o indagini socioeconomiche; 

✓ esperienza nella progettazione e realizzazione di interviste, questionari, focus group o altre metodologie 

partecipative di raccolta dati; 

✓ capacità di elaborazione, sistematizzazione e analisi di dati qualitativi e quantitativi; 

Costituiscono titoli preferenziali: 

http://www.distrettopesca.com/
mailto:distrettopesca@gmail.com


 

 
 Distretto della Pesca e Crescita Blu 

COSVAP 
Via del Carmine, 6   91026 Mazara del Vallo (TP) ITALIA 
www.distrettopesca.com      distrettopesca@gmail.com 
Italia 

 

➢ esperienza nell'applicazione di metodologie LEK (Local Ecological Knowledge); 

➢ esperienza nelle attività di monitoraggio degli ecosistemi marini, delle risorse ittiche o delle comunità costiere; 

➢ esperienza nell'ambito di progetti europei o internazionali in relazione a tematiche inerenti il mondo della 

pesca 

 

5.3 Profilo C - Esperto in Comunicazione e Disseminazione 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

✓ Laurea magistrale o triennale in Scienze della Comunicazione, Marketing, Relazioni Pubbliche, Giornalismo, 

Discipline Umanistiche o titoli equipollenti; 

✓ comprovata esperienza professionale nelle attività di comunicazione istituzionale, promozione territoriale, 

divulgazione scientifica o comunicazione di progetto; 

✓ esperienza nella produzione di contenuti editoriali e nella gestione di strumenti di comunicazione digitale; 

✓ capacità di organizzazione e gestione di eventi pubblici, workshop, seminari e iniziative di disseminazione; 

Costituiscono titoli preferenziali: 

➢ esperienza nella comunicazione di progetti finanziati dall'Unione Europea; 

➢ esperienza nella gestione di siti web, piattaforme digitali e canali social; 

➢ competenze nella realizzazione di materiali grafici, audiovisivi e multimediali; 

➢ conoscenza delle linee guida europee in materia di comunicazione e visibilità dei programmi finanziati 

dall'Unione Europea. 

Articolo 6 - Durata degli incarichi e modalità di svolgimento delle prestazioni 

Gli incarichi oggetto della presente procedura avranno inizio a decorrere dalla data di firma del contratto e saranno 

svolte per l’intera durata del progetto CERCLEBLEU, prevista fino al 14 maggio 2028, salvo eventuale proroga del 

progetto debitamente approvata dalle autorità competenti del Programma.. 

Le attività saranno svolte in piena autonomia organizzativa dal professionista incaricato, in costante raccordo con i 

referenti del COSVAP e nel rispetto del cronoprogramma, delle scadenze e delle esigenze operative del progetto. 

Per ciascun profilo professionale è previsto un monte ore massimo, da svolgersi nel corso della durata dell'incarico 

secondo le necessità operative del progetto e sulla base delle attività progressivamente assegnate dal COSVAP. 

L'attività professionale non dà luogo ad alcun rapporto di lavoro subordinato e dovrà essere svolta secondo modalità 

compatibili con il raggiungimento degli obiettivi progettuali, garantendo flessibilità, disponibilità alla partecipazione ad 

incontri tecnici, workshop, eventi progettuali e attività di coordinamento con il partenariato. 

Il compenso sarà determinato sulla base del monte ore effettivamente svolto e rendicontato, entro i limiti massimi 

previsti dal presente avviso, secondo i seguenti importi orari: 

- Profilo A - Project Manager e Reporting Expert 

Monte ore massimo: 200 ore 

Compenso orario: € 50,00/ora 

Importo massimo riconoscibile: € 10.000,00 lordi omnicomprensivi. 

- Profilo B - Esperto nella raccolta, gestione e analisi dei dati LEK (Local Ecological Knowledge) 

http://www.distrettopesca.com/
mailto:distrettopesca@gmail.com


 

 
 Distretto della Pesca e Crescita Blu 

COSVAP 
Via del Carmine, 6   91026 Mazara del Vallo (TP) ITALIA 
www.distrettopesca.com      distrettopesca@gmail.com 
Italia 

 

Monte ore massimo: 100 ore 

Compenso orario: € 100,00/ora 

Importo massimo riconoscibile: € 10.000,00 lordi omnicomprensivi. 

- Profilo C - Esperto in Comunicazione e Disseminazione 

Monte ore massimo: 80 ore 

Compenso orario: € 50,00/ora 

Importo massimo riconoscibile: € 4.000,00 lordi omnicomprensivi. 

Gli importi sopra indicati sono da intendersi comprensivi di ogni onere fiscale, previdenziale, assicurativo e di qualsiasi 

altro costo previsto dalla normativa vigente, a carico del professionista e/o dell'Amministrazione, ove applicabile. 

Le ore svolte dovranno essere documentate mediante idonei strumenti di registrazione delle attività (timesheet, report 

periodici, relazioni o altra documentazione equivalente) e validate dal Responsabile del Progetto o da un referente 

appositamente individuato dal COSVAP. 

I compensi saranno liquidati sulla base: 

• delle ore effettivamente svolte e validate; 

• delle attività effettivamente realizzate; 

• dei deliverable, output e risultati di competenza del professionista; 

• della verifica positiva da parte del Responsabile del Progetto. 

Ai fini della liquidazione dei compensi, il professionista potrà emettere regolare fattura o documento fiscalmente 

equivalente al raggiungimento delle soglie di avanzamento di seguito indicate, previa validazione da parte del 

Responsabile del Progetto delle attività svolte, delle ore rendicontate e dei relativi risultati, deliverable e output previsti 

dal progetto per il profilo professionale di riferimento. 

I pagamenti potranno essere disposti a seguito dell'approvazione degli stati di avanzamento delle attività e della 

validazione della documentazione tecnica prodotta. I pagamenti saranno effettuati al raggiungimento delle soglie di 

avanzamento di seguito indicate: 

➢ primo pagamento al raggiungimento di almeno il 50% del monte ore assegnato e previa validazione delle 

attività svolte; 

➢ secondo pagamento al raggiungimento di almeno l'80% del monte ore assegnato e previa validazione delle 

attività svolte; 

➢ saldo finale al completamento del 100% delle attività affidate, previa approvazione della relazione finale delle 

attività, dei deliverable eventualmente previsti e della documentazione di rendicontazione richiesta dal 

progetto. 

Ai fini della liquidazione dei compensi, il professionista dovrà presentare idonea documentazione attestante le attività 

svolte, comprensiva di timesheet, relazioni periodiche, report delle attività realizzate e ogni ulteriore documentazione 

richiesta dal COSVAP per il monitoraggio e la rendicontazione del progetto. 

Il pagamento è subordinato alla verifica della regolare esecuzione delle prestazioni affidate e alla validazione delle 

attività da parte del Responsabile del Progetto, nel rispetto delle procedure amministrative e finanziarie previste dal 

Programma INTERREG NEXT Italia-Tunisia 2021-2027. 
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Articolo 7 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso e sottoscritta dal 

candidato ai sensi della normativa vigente. 

La candidatura dovrà essere trasmessa esclusivamente a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo: 

distrettopesca@consorzio-pec.it entro e non oltre il 30° giorno dalla pubblicazione. 

Faranno fede la data e l'ora di ricezione della PEC risultanti dal sistema di posta elettronica certificata. 

Nell'oggetto della PEC dovrà essere riportata la seguente dicitura: "CERCLEBLEU – Candidatura Avviso pubblico incarico 

professionale “ ___”  specificando il profilo per il quale si intende concorrere (A; B; C). 

Il candidato può presentare domanda solo per uno dei profili professionali previsti dal presente avviso. 

A pena di esclusione, alla domanda dovranno essere allegati: 

✓ curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, contenente l'autorizzazione al trattamento dei dati 

personali ai sensi della normativa vigente; 

✓ copia di un documento di identità in corso di validità; 

✓ dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti generali e 

specifici richiesti dal presente avviso; 

✓ dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi di cui all'articolo 4 del presente 

avviso; 

✓ eventuale documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione dei titoli dichiarati. 

Tutta la documentazione dovrà essere trasmessa in formato PDF. 

Il COSVAP si riserva la facoltà di richiedere in qualsiasi momento chiarimenti, integrazioni documentali o l'esibizione 

degli originali dei documenti prodotti. 

Non saranno prese in considerazione: 

➢ le candidature pervenute oltre il termine indicato; 

➢ le candidature prive della sottoscrizione del candidato; 

➢ le candidature incomplete della documentazione richiesta; 

➢ le candidature presentate con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

➢ le candidature che non consentano la verifica del possesso dei requisiti richiesti. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento delle candidature dovuto a errori 

nell'indirizzo indicato dal candidato, a malfunzionamenti dei sistemi telematici, a disguidi tecnici imputabili a terzi, a 

caso fortuito o a forza maggiore. 

La presentazione della candidatura comporta l'accettazione integrale e incondizionata di tutte le disposizioni contenute 

nel presente avviso. 

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, il COSVAP procederà a verifiche, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni 

rese dai candidati. Qualora dai controlli emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sarà 

escluso dalla procedura o dichiarato decaduto dall'eventuale incarico conferito, fermo restando quanto previsto dalla 

normativa vigente in materia di responsabilità civile e penale. 

 

Articolo 8 - Modalità e criteri di valutazione 
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La selezione sarà effettuata da una Commissione appositamente nominata dal COSVAP successivamente alla scadenza 

del termine per la presentazione delle candidature. La Commissione sarà composta da tre membri esperti nelle materie 

oggetto della selezione. 

Tutti i componenti dovranno sottoscrivere apposita dichiarazione di assenza di conflitto di interessi. 

La Commissione procederà: 

✓ alla verifica dell'ammissibilità delle candidature pervenute; 

✓ all'accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente avviso; 

✓ alla valutazione dei titoli e delle esperienze professionali dichiarate dai candidati; 

✓ alla formazione delle graduatorie finali. 

La procedura di selezione sarà effettuata mediante valutazione comparativa dei curricula. 

Il punteggio massimo attribuibile è pari a 100 punti, saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito un 

punteggio complessivo non inferiore a 60/100. 

Per ciascun profilo professionale sarà redatta una graduatoria separata secondo il seguente schema di valutazione: 

PROFILO A -Project Manager e Reporting Expert. 

Valutazione Curriculum Vitae. 

Criterio di valutazione Punteggio 

massimo 

Dottorato di ricerca in ambito economico su tematiche legate all'economia del mare 20 punti 

Master Universitario in management dell’innovazione 20 punti 

Pubblicazioni scientifiche pertinenti alle tematiche dell'incarico (5 punto per 

pubblicazione, max 30 punti) 

30 punti 

Esperienza in qualità di responsabile scientifico o coordinatore di progetto nel settore della 

pesca e dell’economia blu (2 punti per anno, massimo 10 punti). Vengono prese in 

considerazione solo le esperienze documentate e pertinenti. 

10 punti 

Partecipazione in qualità di esperto senza responsabilità di coordinamento: (2 punti per 

progetto, massimo 10 punti). 

10 punti 

Esperienza nella predisposizione di report tecnici, relazioni e documentazione progettuale 

(2 punti per esperienza documentata, max 10 punti) 

10 punti 

 

 

PROFILO B -Esperto nella raccolta, gestione e analisi dei dati LEK. 

Valutazione Curriculum Vitae. 

Criterio di valutazione Punteggio 
massimo 

Esperienza professionale in attività di ricerca, monitoraggio territoriale e raccolta dati (2 punti 
per anno, max 30 punti) 

30 punti 

Esperienza nell'applicazione di metodologie LEK o approcci partecipativi (5 punti per 
esperienza, max 15 punti) 

15 punti 

Esperienza nel monitoraggio degli ecosistemi marini e delle risorse ittiche (5 punti per 
esperienza, max 20 punti) 

20 punti 
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Esperienza in progetti europei o internazionali attinenti al settore pesca e ambiente (5 punti 
per progetto, max 20 punti) 

20 punti 

Pubblicazioni scientifiche o rapporti tecnici inerenti le tematiche dell'incarico (1 punto per 
pubblicazione, max 15 punti) 

15 punti 

 

PROFILO C - Esperto in Comunicazione e Disseminazione. 

Valutazione Curriculum Vitae. 

Criterio di valutazione Punteggio 
massimo 

Titolo di studio coerente con il profilo professionale 20 punti 

Esperienza nella comunicazione istituzionale, territoriale o di progetto (5 punti per ogni anno 
completo di esperienza pertinente e documentata. I periodi sovrapposti vengono conteggiati una 
sola volta; massimo 10 punti). 

10 punti 

Esperienza nella comunicazione di progetti finanziati dall’Unione europea (5 punti per ogni singolo 
progetto, previa presentazione di documentazione attestante le attività di comunicazione svolte dal 
candidato; massimo 20 punti). 

20 punti 

Esperienza nella gestione di siti web, social network e strumenti digitali (5 punti per ogni singolo 
progetto o incarico, previa documentazione del ruolo ricoperto. La gestione di più strumenti 
all’interno di uno stesso progetto o incarico viene conteggiata una sola volta; massimo 10 punti). 

10 punti 

Esperienza nell’organizzazione di eventi, workshop e attività di coinvolgimento delle parti interessate 
(stakeholder) (5 punti per ogni singolo evento o workshop, previa documentazione del contributo 
fornito all’organizzazione. Lo stesso evento viene conteggiato una sola volta; massimo 10 punti). 

10 punti 

Conoscenza della lingua francese e della lingua inglese (10 punti per ciascuna lingua, qualora il 
candidato sia in possesso di una certificazione linguistica riconosciuta. In assenza di tale 
certificazione, vengono attribuiti 5 punti per lingua, a condizione che la competenza linguistica sia 
comprovata tramite documenti ufficiali redatti in tale lingua di cui il candidato sia l’autore, oppure 
mediante la dimostrazione della partecipazione a convegni, congressi o manifestazioni scientifiche 
tenutisi in tale lingua). 

20 punti 

Competenze certificate o documentate nella produzione di contenuti grafici, audiovisivi o 
multimediali 

10 punti 

 

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (General Data 

Protection Regulation - GDPR) e della normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali, i dati 

forniti dai candidati saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della presente 

procedura di selezione e all'eventuale successivo conferimento dell'incarico. 

Il trattamento dei dati sarà effettuato dal COSVAP, in qualità di Titolare del trattamento, mediante strumenti cartacei e 

informatici, nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, pertinenza e non eccedenza previsti dalla 

normativa vigente. 

I dati personali conferiti dai candidati saranno trattati esclusivamente da soggetti autorizzati e potranno essere 

comunicati a soggetti pubblici o privati esclusivamente nei casi previsti dalla legge o qualora ciò risulti necessario per 

l'espletamento delle attività connesse alla presente procedura. 

Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione. L'eventuale rifiuto di fornire 

tali dati comporterà l'impossibilità di prendere parte alla procedura comparativa. 
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I dati personali saranno conservati per il periodo strettamente necessario al perseguimento delle finalità per le quali 

sono stati raccolti e, comunque, nel rispetto degli obblighi di conservazione previsti dalla normativa amministrativa, 

contabile e comunitaria applicabile ai progetti finanziati dall'Unione Europea. 

I candidati potranno esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti del Regolamento (UE) 

2016/679, tra cui il diritto di accesso ai dati personali, di rettifica, aggiornamento, limitazione del trattamento, 

cancellazione nei casi consentiti dalla legge, opposizione al trattamento e portabilità dei dati, mediante richiesta da 

trasmettere al Titolare del trattamento. 

Con la presentazione della candidatura il candidato dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei 

dati personali e autorizza il trattamento dei dati forniti per le finalità previste dal presente avviso. 

 

Articolo 10 - Pubblicità, graduatoria e conferimento degli incarichi 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale del COSVAP e su ogni altro canale ritenuto idoneo a garantirne la 

massima diffusione. 

Al termine delle operazioni di valutazione la Commissione provvederà alla formazione delle graduatorie finali per 

ciascun profilo professionale. 

Le graduatorie saranno approvate con apposito provvedimento e pubblicate sul sito istituzionale del COSVAP. Tale 

pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

L'affidamento degli incarichi sarà disposto in favore dei candidati utilmente collocati nelle rispettive graduatorie, 

subordinatamente alla verifica della veridicità delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti richiesti. 

Il COSVAP si riserva la facoltà di non procedere al conferimento di uno o più incarichi qualora nessuna candidatura risulti 

adeguata agli obiettivi del progetto ovvero per sopravvenute esigenze organizzative, amministrative o finanziarie. 

Le graduatorie potranno essere utilizzate, durante l'intera durata del progetto, per eventuali sostituzioni, rinunce, 

revoche o per il conferimento di ulteriori incarichi aventi contenuto analogo e riconducibili alle attività progettuali.  

 

Articolo 11 – Revoche o rinunce 

Il COSVAP si riserva la facoltà di revocare l'incarico qualora il professionista non rispetti gli obblighi previsti dal contratto, 

dal progetto o dalle disposizioni impartite dal Responsabile del Progetto. 

In caso di rinuncia, il professionista dovrà darne comunicazione con un preavviso minimo di 15 giorni e presentare una 

relazione sulle attività svolte fino alla data di cessazione dell'incarico. 

 

Articolo 12 - Disposizioni finali 

La partecipazione alla presente procedura comporta l'accettazione integrale e incondizionata di tutte le disposizioni 

contenute nell'avviso. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si applicano le disposizioni normative comunitarie, nazionali 

e regionali vigenti in materia, nonché le disposizioni contenute nei documenti ufficiali del Programma INTERREG VI-A 

NEXT Italia-Tunisia 2021-2027. 

Il COSVAP si riserva la facoltà, per motivate esigenze organizzative o per disposizioni derivanti dal Programma di 

finanziamento, di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso senza che i candidati possano vantare 

diritti o pretese di alcun genere. 
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Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale del COSVAP e sul portale del Programma INTERREG NEXT Italia-

Tunisia www.italietunisie.eu nel rispetto delle disposizioni del Manuale di Gestione e Controllo.  

Per eventuali informazioni o chiarimenti è possibile contattare il COSVAP a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) 

all'indirizzo: distrettopesca@consorzio-pec.it inserendo in oggetto: “CERCLEBLEU - Richiesta chiarimenti avviso profilo: 

“  ____ “ (indicare A; B; C), il referente è il Dott. Francesco Foraci. 

Il Presidente. 

 

________________________________ 
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