
                                            
Programme cofinancé par  
l’ Union Européenne   

                                                                                                                                           PROGRAMME IEV DE  
COOPERATION TRANSFRONTALIERE 

 ITALIE TUNISIE2014-2020 
 

  
 

 
BANDO DI SELEZIONE 

RESPONSABILE DELLE COMUNICAZIONI (R4.2- 5.1) 

 

PROGETTO: "INVASIONE BIOLOGICA MARINA E PESCA: STUDIO, MITIGAZIONE DEI DANNI E 

ADATTAMENTO NEL CONTESTO DEI CAMBIAMENTI CLIMATICI" BLEU-ADAPT_IS_3.1_021- - Progetto 

BLUE-ADAPT      CUP B74I19001090002 

 

OBIETTIVO PRINCIPALE 

L'obiettivo di BLUE-ADAPT è fornire una risposta rapida all'invasione del granchio blu Portunus Segnis , originario 

dell'Oceano Indiano e del Pacifico, che ha recentemente invaso le coste della Tunisia e del Canale di Sicilia con gravi 

ripercussioni sugli ecosistemi costieri e sulla pesca. La specie, infatti, interferisce drasticamente con le attività di pesca 

artigianale, danneggiando gli attrezzi, rendendone impraticabile l'utilizzo. Questo obiettivo sarà perseguito attraverso una 

serie di azioni specifiche, in stretta collaborazione con le realtà locali. I dati geografici combinati con i dati ambientali saranno 

utilizzati per implementare pratiche di gestione adattiva. 

Lo scopo di BLUE-ADAPT è in linea con i principi della protezione ambientale e dello sviluppo sostenibile Early 

Rilevamento e risposta rapida (EDRR) invocato dalle politiche ambientali dell'UE e dal regolamento sulle specie invasive 

della Commissione europea 1143/2014 

. 

OBBIETTIVO SPECIFICO 

Il rafforzamento delle capacità di cooperazione finalizzate alla prevenzione e gestione dei rischi ambientali attraverso il 

regolare scambio transfrontaliero di dati e informazioni ambientali, con particolare attenzione all'habitat marino e costiero. 

Un obiettivo specifico è rappresentato dalla definizione di una strategia comune per preservare e riabilitare i sistemi marini 

e garantire il trasferimento di dati e tecnologie innovative ed efficienti tra le due sponde. 

 

ATTIVITA' DEL DISTRETTO DELLA PESCA E CRESCITA BLU ALL'INTERNO DEL PROGETTO 

 

Il Distretto della Pesce e Crescita Blu svolgerà, tra l'altro, le seguenti attività: 

- Raccolta dati attraverso approcci partecipativi e applicazione di protocolli sulle conoscenze ecologiche locali in 

collaborazione con associazioni di pescatori; 

- Organizzazione di eventi per promuovere il granchio azzurro come prodotto ittico e porre come azione pilota le azioni a 

favore del consumo della specie sul territorio italiano. 

- Organizzazione logistica di seminari e workshop per informare e formare i vari stakeholders sul possibile utilizzo della 

specie; 

- Produzione di quattro video documentari sul granchio azzurro, con il coordinamento scientifico di UNIPA (Università di 

Palermo).  

 

Il Distretto della Pesce e Crescita Blu come partner nel progetto "Invasione biologica marina e pesca: studio, mitigazione dei 

danni e adattamento nel contesto dei cambiamenti climatici", guidato dalla Direzione generale della pesca e dell'acquacoltura, 

Ministero dell'agricoltura, delle risorse idriche e della pesca (DGPA - MARHP ), ha una durata di 36 mesi inseribile 

nell'obiettivo programmatico OT3 - Tutela dell'ambiente e adattamento ai cambiamenti climatici, nella Priorità del 

programma  

Il cosvap cerca una rassegna comunicativa che avrà il ruolo di attuare la comunicazione del progetto, coinvolgendo la società 

civile delle giovani donne e ristoratori e pescatori per diffondere l'uso del granchio azzurro. 
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ATTIVITÀ  

 

 

La persona designata supporta il cliente in particolare nella realizzazione delle seguenti attività 

 

1. attuazione delle azioni di comunicazione relative ai ricercatori, pescatori, ristoratori e società civile 

2. Supporto organizzazione iniziative, workshop, showcooking, 

3. Gestione della pagina social del Progetto e di pubblicazioni di articoli sul tema 

4. Gestione dei rapporti con gli stakeholders   

 

 

REQUISITI PROFESSIONALI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 

Le condizioni di ammissione alla selezione oggetto del presente bando sono, a pena di esclusione, le seguenti 

- Possesso di partita IVA; 

- Pregressa e documentata esperienza professionale di almeno 5 anni nella gestione della comunicazione nell'ambito  di 

attività di comunicazione  

- Forti capacità comunicative, organizzative e di presentazione; 

 

MODALITÀ DI ESECUZIONE E DURATA 

 

Il Professionista si impegna a svolgere la propria attività in coordinamento con il gruppo di lavoro ea tal fine è prevista la 

partecipazione del Professionista alle riunioni di coordinamento con i predetti soggetti, on line o in presenza. L'esecuzione 

degli obblighi contrattuali e la perfetta esecuzione del servizio affidato. Nello svolgimento del proprio incarico, il 

professionista agirà d'intesa e sotto la supervisione del committente (nella persona del coordinatore del progetto). La missione 

durerà dalla data di firma del contratto fino al termine del progetto previsto per il 31/09/2023 salvo proroghe da parte della 

JMA. Il professionista è tenuto a svolgere tutte le attività, accessori compresi, necessarie per la buona riuscita del progetto 

 

 

 

COMPENSO 

 

Il compenso complessivo per la durata dell'incarico, comprensivo di IVA ed eventuali oneri sociali, previdenziali ed 

assistenziali, è di € 6.100,00 Il pagamento del compenso avverrà in tre (3) rate come segue: 

1- Primo pagamento pari al 30 % dell'importo concordato dopo 90 giorni dalla firma del contratto su presentazione di 

fattura e fogli presenze debitamente compilati; 

2- Seconda rata pari al 30% dell'importo pattuito previa presentazione della relazione intermedia e ricezione del 

secondo prefinanziamento da parte della JMA e presentazione di fattura e schede presenze debitamente compilate; 

3- Terza rata pari al saldo dell'importo pattuito dietro presentazione della fattura e dei fogli presenze debitamente 

compilati. 

L'inizio della collaborazione è subordinato all'avviso di selezione debitamente firmato dal rappresentante COSVAP. 

 

 

POSTO DI LAVORO 

 

Il candidato potrà svolgere la propria attività in autonomia tramite posta elettronica o altre forme telematiche, incontri online 

o su piattaforma. 

Se necessario per partecipare a determinati incontri in presenza presso la sede del COSVAP o presso alcuni partner di 

progetto, l'esperto deve assicurare la presenza di persona, le spese delle missioni saranno coperte dal budget del progetto . 
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PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE E PROCEDURE DI SELEZIONE 

 

Il Modulo di Domanda deve essere compilato secondo il modulo allegato (Allegato A), datato e firmato dal richiedente 

(saranno accettati originale, copia scannerizzata o PDF con firma digitale) 

Il modulo di domanda deve essere accompagnato da : 

• CV europeo (saranno accettati originali, copia scannerizzata o PDF con firma digitale ); 

• Una copia di un documento di identità valido; 

La domanda di partecipazione deve essere inviata  

-tramite posta elettronica certificata (PEC) distrettopesca@consorzio-pec.it  

- tramite posta ordinaria distrettopesca@gmail.com 

- brevi manu via carmine 6 Mazara del Vallo  

 

entro il 28 marzo 2023 al CA della dott.ssa Angelita Marino (coordinatore del progetto). 

L'oggetto dell'e-mail deve indicare quanto segue: "SELEZIONE DI UN RESPONSABILE DELLA COMUNICAZIONE - 

PROGETTO BLUE ADAPT - CUP B74I19001090002 

 

 

 

CRITERI DI SELEZIONE 

Il comitato di selezione adotterà i seguenti criteri di selezione. 

 

Esperienza professionale superiore a quanto richiesta- 10 punti per ogni anno eccedente l'anno di partecipazione. 

Coordinamento della comunicazione di eventi nazionali- 1punto ogni anno 

Coordinamento della comunicazione di eventi internazionali – 1punto ogni anno 

Eventuali titoli (laurea specifica, master, certificati), che saranno valutati discrezionalmente dalla commissione giudicatrice 

ai fini della graduatoria finale.  

Il termine per la presentazione delle domande è il 30  marzo 2023. I curricula pervenuti entro la data prevista saranno 

esaminati dalla commissione designata dal Consiglio di Amministrazione del COSVAP - Distretto Pesca e Crescita Blu. Nel 

caso pervenga una sola domanda, la commissione analizzerà il profilo inviato e, in presenza dei presupposti richiesti, 

assegnerà la missione. 
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Modulo di domanda 

Il sottoscritto ________________________________________________________________ 

Nato a _ ______________________________________ il ________________________________ 

Residente in ___________________________________ via _____________________________ 

Telefono n._____________________________cellulare_____________________________ 

Email ______________________________________ codice fiscale __________________________ 

chiesto 

per poter partecipare alla selezione di “- BLU ADAPT PROJECT responsabile della comunicazione  

 

e dichiara in tal senso 

• essere cittadino________________________ _; 

• godere dei diritti civili e politici dello Stato _______________________ ; 

• di non essere stato licenziato, esentato o dichiarato decaduto dal rapporto di lavoro con un Pubblico 

Amministrazione; 

• di non aver subito condanne di confisca dei pubblici uffici; 

• che le informazioni fornite nel curriculum vitae sono veritiere, di essere a conoscenza - ai sensi dell'art.76 ss 

 

il DPR 28 dicembre 2000 n. 445 - dichiarazioni mendaci, falsità in fatti e 

l' uso di atti falsi è sanzionato dal codice penale e dalle leggi speciali. 

In particolare, dichiara di avere i requisiti richiesti di cui al punto 2 del bando 

In relazione al trattamento dei dati personali, il sottoscritto presta il proprio consenso al trattamento degli stessi 

secondo le finalità e modalità di cui al D.Lgs. 196/2003 

e come modificato; 

1. Curriculum vitae debitamente sottoscritto; 

 

2. Fotocopia di un documento di identità valido. 

 

3. Altro _______________________________________________ 

                                                                                                                       

 


